ni su protonterapia, radiologia e cardiochirurgia. Bolzano apre

o Tonina accelera

Ybiettivo: servizi di qualita e risparmi peri cittadini

all’attacco

del Garda
1 battelli»

visione e meno ce-
. Legambiente alza la
ntro il progetto di Ci-
el Garda. E presenta
umento firmato dalle
coinvolte per chiedere
nsamento.
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Gli assessori alla sanita del
Trentino e dell’Alto Adige Ma-
rio Tonina e Hubert Messner
iniziano a gettare le basi per
quella sinergia regionale che
I'esponente del Patt ha posto
in cima all’agenda. Nei giorni
scorsi Tonina e Messner si S0~
no incontrati per fissare i pri-
mi obiettivi. E a meta maggio
Messner tornera a Trento per
visitare protonterapia. Tra gli

ambiti sotto la lente anche

cardiochirugia, radiologia e
chirurgia pediatrica.

a pagina 2

Giovannini, Senette

© L' INTERVENTO
DIRIGENTI SANITARI

IL, CONTRATTO
CONTRO
LE CRITICITA

tanti dell'Intersindacale del-

J'area dirigenziale della sani-
ta hanno incontrato I'assessore
Mario Tonina. E stata I'occasio-
ne per rappresentare la necessi-
ta di superamento delle criticita
della sanita provinciale. Critici-
ta da tempo individuate nelle
modalita e condizioni di lavoro,
nello stress in parte legato al-
J'orario, nel confronto tra attivi-
ta ospedaliere e territoriali, nei
rapporti tra Sistema sanitario
provinciale e Scuola di Medici-
na di Trento, nella crisi di alcuni
settori quali radiologia, medici-
na d’'urgenza, anestesia e riani-
mazione.  continuaa pagina 2

I 1 12 marzo alcuni rappresen-




SEGUE DALLA PRIMA

sindacale hanno espresso

il parere che il rinnovo del
contratto di lavoro, attraverso
un adeguamento sia giuridico
sia economico, risulta essere
centrale per il superamento
delle criticita.Nell'immagina-
rio collettivo il rinnovo del
contratto di lavoro si ritiene
intervenga prevalentemente
nel ridefinire, migliorandola,
la parte economica che, in un
contesto stabile, si adegua con
accettata lentezza. Questo é
vero solo in parte. Negli ultimi
anni molti aspetti sono cam-
biati: la pandemia e le guerre
ai confini dell’Europa hanno
disegnato nuovi scenari e
nuove aspettative. Pensiamo a
lavoro agile, telelavoro, smart
working e altre modalita che
un tempo non c’erano. Il rin-
novo del contratto di lavoro si
identifica quindi e sempre piu
frequentemente con la possi-
bilita di ottenere nuove op-
portunita, non per forza eco-
nomiche, attraverso migliora-
menti della parte normativa.
Pensiamo ad esempio alla di-
versa prospettiva che riveste il
tempo libero per il lavoratore;
momento non piu riservato a
rispondere quasi esclusiva-
mente ai propri interessi o bi-
sogni ma, sempre piu fge:
guentemente, con modalita
tutte nuove, coinvolge i propri
cari, siano essi figli, genitori o
compagni ai quali riservare
maggiori spazi di condivisio-
ne del tempo. Se con_sn_dena—
mo che il 50 % della dirigenza
medica é rappresentato da
donne riusciamo ancor me-

Irappresentanti dell'Inter-

I rinnovo del contratto utile
per superare le molte criticita

glio a cogliere I'importanza di
opportunita contrattuali fles-
sibili, come puo essere il con-
tratto part-time. Ecco allora
che il rinnovo del contratto di
lavoro assume una nuova di-
mensione: non piu un fatto
individuale per il lavoratore
che, permeando uno spazio
collettivo, assume un ruolo
sociale nuovo in grado di ridi-
segnare, rinnovandolo, lo spi-
rito di servizio degli operatori
sanitari. Uno spirito di servi-
zio che, superata l'idea nove-
centesca della «missione», of-
fre una nuova chiave di lettura
coerente con i mutamenti che
la societa propone e, Spesso,
impone. Con simili premesse
la sottoscrizione, nel gennaio
scorso, del contratto naziona-
le dei dirigenti dell'area sani-
taria, relativo al triennio con-
trattuale 2019/2021, ha affron-
tato la componente normativa
con aperture nuove prima fra
tutte I'esigibilita e la chiarezza
delle norme contrattuali pre-
vedendo l'eliminazione delle
formule «di norma» e «di re-
gola» spesso sfruttate per
consentire interpretazioni
sfavorevoli ai lavoratori. Altri
aspetti importanti sono stati

introdotti sia per le carriere —
il dirigente deve avere un inca-
rico dopo 5 anni — sia per la
sede di lavoro — il dirigente
lavora ed é reperibile nel pre-
sidio di assegnazione stabilito
dal contratto — sia per 1’ ora-
rio eccedente — che potra es-
sere recuperato — sia per l'or-
ganizzazione del lavoro con la
predisposizione, da parte del
primario, del programma del-
le attivita mensile dell'unita
operativa in base al personale
disponibile,

Cosi a livello nazionale, e in
Trentino? L'ultimo contratto
sottoscritto fa riferimento al
triennio 2016/2018, ritardo

Sala operatoria
Medici
impegnati

inun

intervento
chirurgico

che penalizza non solo i diri-
genti che lavorano in sanita
ma, considerato il suo signifi-
cato piu ampio, sta anche limi-
tando le potenzialita che il rin-
novo potrebbe rappresentare
per il datore di lavoro —
Azienda Provinciale per i Ser-
vizi Sanitari — e, per il priori-
tario ambito di intervento che
rappresenta, per tutta la co-
munita trentina. Il rinnovo del
contratto si inserisce nel fufu-
ro dibattito che coinvolgera
molteplici aspetti: I'abrogazio-
ne della Legge provinciale n.
16 del 2010 (Tutela della salute
in provincia di Trento) sostitu-
ita da una nuova norma, con la
riorganizzazione del Servizio
Sanitario Provinciale, la modi-
fica della ragione sociale del-
'ente aziendale che dovra in-
tegrare la Scuola di Medicina
e, da ultimo ma non ultimo, la
valorizzazione del territorio.
Sfide che nel loro insieme ridi-
segnano la sanita provinciale
per le quali i dirigenti dell’area

sanitaria, con le altre compo-

nenti professionali sanitarie,
rappresentano interlocutori
privilegiafi sia nella prospetti-
va progettuale, sia nella fase
applicativa; sottovalutare tali

potenzialita o, ancor peggio,
rinunciarvi potrebbe rappre-
sentare un grave errore strate-
gico. A breve le organizzazioni
sindacali saranno chiamate al-
I’Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale per
dare l'avvio al confronto con la
parte datoriale finalizzato per
il rinnovo del contratto
2019/2021. L'auspicio é che
non si riproponga la modalita
subita con il recente rinnovo
del 2016/2018: un estenuante
confronto che ha portato a un
semplice adeguamento a
quanto gia contrattualmente
stabilito a livello nazionale, di-
ritti del contratto nazionale
che sono stati spesi a livello lo-
cale come generosa conces-
sione di supposti privilegi. I
sindacati favoriranno la piu
ampia collaborazione a patto
che sia garantita ed espressa,
nella definizione dei modelli e
della conseguente produzione
normativa, quella «autono-
mia» alla quale, nel recente
confronto tra le part, si ¢ ri-
nunciato avvilendo cosila pos-
sibilita di innovazione, specifi-
cita, peculiarita indispensabili

* per realizzare le aspettative

della comunita trentina. L'as-
sessore Tonina ha colto con
immediatezza quanto & stato
rappresentato aprendo uno
spazio di confronto sincero €
leale che per troppo tempo €
mancato. Se il buon giorno sl
vede dal mattino...
Luca Filetici (Aaroi Emac),
- Marco Scilieri (Anaao
Assomed), Fulvio Campo-
longo (Anpo Ascoti- Fials
Medici), Sonia Brugnara
(Cimo Fesmed), Giorgio
Temporin (Fassid Fvm)



